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EU Angela dos Santos Barboza Aguilar nacionalidade brasileira, estado civil cas ofissdo do
lar portador do RG n° 30.470.691-7 inscrito no CPF n° 308.064.668-12 representante legal da
pessoa juridica denominada: Instituto Millénium com inscrigdo no CNPJ sob o n°® 05.326.856/0001-
75, com sede na Rua Ant6nio de barros n° 432 Bairro Jordanésia Cidade Cajamar Estado Sdo Paulo.
vem requerer, nos termos do art. 121 da Lei 6.015/73 e da Lei 10.406/02, o registro do

instrumento em anexo.

Nestes termos,

P. Deferimento.

Jundiai 11/06/2025

\.&g%d)?&i“;'gﬁ‘%és&_
Angela dos. $antos Barboza Aguilar
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EDITAL DE CONVOCACAOQ (/
|

O INSTITUTO ~MILLENIUM, - representada pelo Diretor
Presidente Angela Barboza dos Santos Aguilar, fundamentada
nos artigos 24° e 58° do Estatuto Social, vem através deste
EDITAL convocar todos os membros da Instituicdo e
responsaveis legais a participarem da ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA que se realizard no dia 08/06/2025 as
18:00h em primeira chamada e em segunda chamada as
18:30h, na rua Anténio de Barros 432 — Altos de Jordaneésia
Cajamar — Sao Paulo, onde estarao em pauta os seguintes
assuntos:

ltem

A) Reforma Parcial Estatutaria

Sem mais nada a tratar.

Cajamar, 31 de maio de 2025.

Ang?l éh antos arboza Aguilar

Diretor Presidente
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Aos (08) oito de junho de dois mil e vinte e cinco (2025) as seis horas e trinta
minutos, em segunda chamada conforme prevé o Estatuto com a presenca de
dois terco dos sécios Efetivos e Fundadores do INSTITUTO MILLENIUM, com
Sede na Rua Antdnio de Barros 432 Jordanésia, Cajamar - Sdo Paulo, Eu Soraya
Borges Netto Secretariei os trabalhos desta Assembleia Presidida Pela Senhora
Diretora presidente Angela dos Santos Barboza Aguilar, constando na ultima
Ata, onde apos respeitosamente cumprimentar a todos os presentes deu inicio
as atividades abordando o tema outrora mencionado no respectivo Edital de
Convocagao, utilizando dos dispositivos do Estatuto Social, mais precisamente
os Artigo 24° paragrafo terceiro e Artigo 58°, apds constatar a existéncia do
quorum minimo estabelecido do Artigo 27° com 0s socios presentes, a Senhora
Diretora Presidente Angela dos Santos Barboza Aguilar apresenta a ordem do
dia do Edital de Convocagdao Assembleia Geral Extraordinaria do INSTITUTO
MILLENIUM com o seguinte Assunto: ltem A) Reforma parcial estatutaria, onde
estdo os socios presentes em condigées de voto, relacionou os fatos acima
mencionado no Edital de Convocagado, e € instaurada a Assembleia Geral
Extraordinaria para atender as demandas institucionais, em seguida teve inicio
ao pleito, e por tempo indeterminado todos os presentes se inteiram sobre a
pauta, e sem ressalvas deliberam unanimemente, deferindo a reforma. Antes de
concluir os trabalhos, a Senhora Presidente passa a palavra a quem quiser
manifestar-se, e na auséncia de manifesto e nada a tratar, agradece a presenca
de todos e manifesta todo o seu respeito e dedicacdo por esta instituicdo, e deu
por encerrada a Assembleia do dia, determinando a mim secretaria que lavrasse
a presente ATA, que segue assinada por mim e a senhora Diretora Presidente e
demais participantes presentes na Assembleia.

.Cajamar, 08 de junho de 2025.

NV, T &« ‘,:', . ;9)20*’\ gl@ L, N‘Q/H‘O“

Angela dog Santos Barboza Aguilar a Borges Netto
Diretora Presidente Diretora Flnancelra Administrativa
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ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO MILLENIUM

CAPITULO I:

DENOMINAGCAO OBJETIVOS E CONSTITUIGA

Art. 1° - Fica criado o "INSTITUTO MILLENIUM", associagdo sem fins lucrativos,
sem vinculagdo politico-partidario, nem distingao de credo, raga, etnia, classe,
orientagdo sexual e género, com prazo de duragao indeterminado.

Paragrafo Unico: Para viabilizar uma maior difusdo e otimizagdo do cumprimento
de seus objetivos institucionais, e fortalecer sua atuagao, o Instituto podera permitir
a criagdo de organizagdes que adotem o nome "INSTITUTO MILLENIUM",

observadas as seguintes condi¢gdes minimas:

a) A organizagdo deve adotar em seus estatutos as finalidades institucionais
estabelecidas no art. 3° do presente estatuto;
b) A proposta devera ser analisada pela Diretoria e aprovada pela Assembleia

Geral por pelo menos 2/3 (dois tercos) de os presentes;
c) O ato de aprovagdo devera definir regras para um relacionamento preferencial
da organizagdo com o Instituto, estabelecendo obrigagdes reciprocas, bem

como prever as hipéteses de descredenciamento.

Art. 2° - O "INSTITUTO MILLENIUM", com sede e foro neste Estado de Sao Paulo,
na Rua Antonio de Barros, n° 432, Jordanesia, Cajamar — Sao Paulo, CEP 07786-

880.
Art. 3° - A Associacao tem por finalidade:

a) Valorizagé@o, promogao, divulgagao, organizagao, ensino, fomento, meios e
condicbes para prestagdo de servigos de educagédo e pratica de todos os
esportes em “ambito nacional e ‘internacional, mediante a manutengdo de
equipes esportivas em-diversas modalidades e categorias com ou sem vinculo
federativo; '

b) Apoiar, promover e desenvolver agoes para manutengao da qualidade de vida
do ser humano e do meio ambiente, através das atividades socioassistenciais

profissional, especial e ambiental;
c) Aperfeigoamento profissional na area socioassistencial e esportiva;
d) Promover a defesa de bens e direitos socioassistenciais, coletivos e difusos

relativos ao esporte, ao meio ambiente, ao patriménio cultural, educacional,
artistico em geral e aos direitos humanos;
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0 desenvolvimento socioecondmico através da garantia do acesso e
gestao democraticos e ecologicamente sustentavel dos recursos naturais, com
a manuteng¢ao da diversidade cultural e biolégica, para os presentes e futuras
geragoes;

f) Promover, realizar e divulgar pesquisas e estudos, organizar documentacao e
desenvolver projetos aplicados a defesa do esporte, do meio ambiente, area de
promog¢ao social, do patrimdnio cultural e dos direitos humanos;

g) Promogao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia
e de outros valores que contribua para a seguranga humana, social e universal;

h) Promogao de direitos conforme estatutos e leis: das pessoas portadoras de
deficiéncia, dos direitos da mulher e da crianca e adolescente, combate a todo
o tipo de discriminagdao sexual, racial e social, principalmente ao trabalho
infantil;

i) Promover o intercambio com outras organizacées e entidades nacionais e
internacionais para a defesa do esporte, do patriménio ambiental, da promogao
social, cultural e, para a realizacao de estudos e pesquisas em diversas areas
do saber, relativa as suas atividades;

j) Divulgar por quaisquer meios as informagoes e conhecimentos produzidos por
si ou por terceiros e correlatos as suas atividades;

k) Estimular o aperfeicoamento e o cumprimento de legislagao que
instrumentalize a consecuc¢ao dos presentes objetivos;

) Estimular e realizar estudos de carater preventivo e participativo para combater
a degradacdo ambiental e social, em todas as suas manifestagoes, inclusive
estudos de impacto ambiental decorrentes das atividades antropicas;

m) Promocao do voluntariado, de criagdo de estagios conforme a area de atuagao
da Entidade no mercado de trabalho;

n) Promover, garantir e prevenir os direitos das criangas e dos adolescentes;

o) Promover o apoio a programas socioeducativos em meio aberto:

p) Promover a assisténcia social e educativa, incentivada por intermédio do
esporte, lazer, cultura para pessoas, oferta de assisténcia para emancipacgao
pessoal e social, sem distingdo de faixa etaria; {

q) Ndo permitir a ‘utilizacdo de trabalho de qualquer natureza oferecida por
menores de 16 anos, exceto na condi¢do de aprendiz para maiores de 14 anos,
nem permitir a utilizagao de menor de 18 anos-em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre; '

r) Promover agoes de direito de defesa ao direito ao idoso;

s) Garantir a observancia a legislagao trabalhista, as convengoes coletivas de
trabalho e as normas dos conselhos profissionais;

t) Contribuir para a prevengao de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura
de vinculos;

u) Atender criangas e adolescentes com deficiéncia, de forma integra aos demais,
observando as normas de acessibilidade e capacitando os educadores e
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demais profissionals para atendimento adequado as suas demandas
especificas;

Artigo 4° - No cumprimento de seus objetivos, o Instituto podera, por si ou em
parceria com terceiros:

a) Organizar servigos de documentacgao e informacgao;
b) Produzir, publicar, editar, distribuir e divulgar livros, revistas, videos, filmes,

c)

d)

g)

h)

)

K)

)

fotos, fitas, discos, discos magnéticos ou 6ticos, materiais diversos, exposigoes,
programas de radiodifusao entre outros;

Realizar prospeccao, gravagao, edicao e divulgacdao de imagens, musicas,
depoimentos relacionados com suas diversas atividades;

Documentar, por todos os meios, suas diversas atividades, assim como os fatos
e situagoes que tiverem relagdo com suas finalidades;

Distribuir e vender produtos e materiais da propria associa¢ao ou de terceiros;
Promover agao civil publica e outras iniciativas judiciais com a finalidade de
defender bens coletivos ou difusos, especialmente os relativos a assisténcia,
ao esporte, ao meio ambiente e ao patrimonio cultural;

Assessorar e prestar servicos de consultoria em planejamento, avaliagao e
execugao de projetos a organizagoes publicas e privadas;

Firmar convénios e contratos para prestagao de servigos a outras instituicoes
publicas ou privadas e terceiros;

Realizar, organizar, promover ou participar de eventos culturais como debates,
conferéncias, seminarios, cursos e congressos;

Realizar e promover intercambio com outras entidades para a defesa comum
do patriménio social, esportivo, ambiental e cultural;

Promover estudos de direito comparado, bem como estudos antropoldgicos,
geograficos, bioldgicos, ecoldgicos, sociologicos, esportivos e dos demais
campos do saber humano correlato: com suas diversas atividades:

Promover, organizar, produzir, divulgar e participar de eventos e campanhas
nacionais e internacionais de '‘apoio e defesa do esporte, do patrimonio

ambiental e cultural:

m) Promogdo da assisténcia social ' aos grupos socialmente discriminados e

excluidos, desenvolvimento socioecondémico e combate a pobreza e suas faces
sociais.

Paragrafo Primeiro: Na realizagao de suas tarefas, o Instituto procurara a
convergéncia de trabalhos com entidades afins, evitando-se a duplicacdo de

esforgos.

Paragrafo Segundo: O Instituto nao se envolvera em questoes religiosas, politico-
partidarias, ou em quaisquer outras que nao se coadunem com Seus objetivos

institucionais.



Paragrafo Terceiro: Na execugdo de suas atividades, programas, projetos e
planos de agao, o Instituto observara os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economia e da eficiéncia.

Art. 5° - Sao orgaos do "Instituto Millénium":
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a) Assembleia Geral;
b) Diretoria;
c) Conselho Fiscal.

, CAPITULO I
DAS FONTES DE RECURSOS E PATRIMONIO

Art. 6° - O patrimonio da Instituicao é constituido por bens e valores obtidos através
de:

a) Contribuicao dos associados;

b) Doagdes publicas ou privadas de qualquer natureza, por pessoas fisicas ou
juridicas, nacionais ou estrangeiras;

c) Bens que, a qualquer titulo venha a adquirir;

d) Rendas originarias de seus bens e projetos; .

e) Bens de outras instituicoes ou fundagdes congéneres que venham a ser extintas

e que lhe sejam atribuidas;
f) Dotagoes a ela destinadas;
g) Recursos financeiros provenientes de venda de publicagoes, edigdes, filmes,

videos e outros bens produzidos pela associagao ou nao;
h) Receita proveniente dos contratos e convénios de prestacao de servigos a

terceiros;
i) Rendimentos financeiros;
i) Recursos através de campanhas promocionais;

k) Rendas eventuais.

Art. 7° - O Instituto ndo podera receber qualquer tipo de doagao ou subvengao que
possa comprometer -sua_independéncia ou autonomia -perante os eventuais

donatarios ou subventores.

Paragrafo Unico: O ofertante/doador sera comunicado das razdes da recusa da
doacao.

Art. 8° - O Instituto destinara recursos para a constituicdo de um fundo financeiro a
ser utilizado em situacoes excepcionais, mediante aprovagao expressa obtida em

Assembleia Geral.

i Scanned with |



Art. 9° - A propriedade e os direitos relativos a bens imoveis que constituirem o
patrimonio do Instituto s6 poderdo ser alienados, permutados ou instituidos 6nus
reais sobre os mesmos, mediante autorizagdo prévia da maioria absoluta dos
associados fundadores ou efetivos mediante Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro: A Diretoria podera alienar outros itens integrantes do Ativo
Permanente do Instituto substituidos por desgastes ou obsolescéncia, bem como
dos que se tornarem redundantes;

Paragrafo Segundo: Qualquer bem imovel adquirido pelo Instituto com recursos
provenientes de eventual celebracdo de Termo de Parceria com o Poder Publico,
nos moldes da lei n® 13.019/2014 sera gravado com clausula de inalienabilidade.

Art. 10° - Toda renda, lucro ou dividendo obtidos pelo Instituto serao revertidos em
beneficio de suas atividades estatutarias, ndo podendo ter qualquer outra
destinagdo, sendo aplicados, integralmente, no Pals.

CAPITULO Il
SESSAO | - DO QUADRO SOCIAL:

Art. 11° - Compoe-se o "Instituto Millénium" de:
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a) Associados fundadores;

b) Associados efetivos;

c) Associados colaboradores contribuintes;
d) Associados honorarios.

Art. 12° - S30 associados fundadores aqueles que participaram da Assembleia da
fundacdo da associagao, assinando a respectiva ATA e comprometendo-se com as

suas finalidades.

Art. 13° - Sao associados efetivos 0s que forem incorporados a Entidade pela
aprovacao de 2/3 (dois tergos) dos associados com direito a voto, e introduzem a
Diretoria Executiva pelo processo de votacao efetuada em Assembleia Geral.

Art. 14° - Associados colaboradores ‘sao pessoas fisicas ou juridicas que,
identificadas com os objetivos do Instituto, adequem no Artigo 18° do Estatuto
Social, solicitam o seu ingresso ao quadro em regime de contribuicoes financeiras,
seguindo as normas da Instituigcao;

Art. 15° - S3o associados honorarios pessoas fisicas ou juridicas que se
destacarem na defesa dos bens e direitos sociais, coletivos e difusos relativos ao
esporte, ao meio ambiente e ao patriménio cultural ou que, por motivos relevantes,
forem assim distinguidas.
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Paragrafo Primeiro: Para a filiagdo de dores, a Diretoria criara
categorias de contribuigdo financeira, que poderao ser diversas e diferenciadas, “ad
referendum” em Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo: No ato da solicitagdo de ingresso como associado
colaborador, o interessado escolhera, livremente, a categoria de contribuigao
financeira a qual pretende filiar-se;

a) As categorias referidas no paragrafo anterior serao criadas pela Diretoria e
aprovadas em Assembleia, por 2/3 (dois ter¢os) dos associados com direito de
voto.

Paragrafo Terceiro: Poderdao ser isentos de qualquer contribuigao financeira os
associados que fizerem parte dos quadros executivos do Instituto ou aqueles que,
por qualquer outro motivo, recebam esse beneficio por resolugao da Diretoria.

Paragrafo Quarto: Os associados, independente da categoria, terao as suas
contribuigoes financeiras com a mesma, sendo que as categorias serao definidas
através de resolucao de propostas aprovadas em Assembleia Geral em sua maioria

absoluta.

Paragrafo Quinto: Poderdo ser isentos de qualquer contribuicado financeira
somente os que fizerem parte do quadro executivo do Instituto, esse beneficio
sera concedido por meio de uma resolugdo proposta para aprovagao na
Assembleia Geral ordinaria, por maioria absoluta.

Art. 16° - Os | associados, independentemente da categoria, nao respondem
subsidiaria nem solidariamente pelas obrigagdes da associagdo, nem podem
utilizar seus simbolos ou falar em seu nome, salvo se expressamente autorizados

pela Diretoria.

Art. 17° - Quaisquer dos membros da Diretoria do Instituto podera apresentar
candidato ao quadro de associados honorarios. Devera motivar a escolha, por
escrito, ao Diretor-Presidente, que submeteré a proposta para aprovagcao na
primeira Assembleia Geral ordinaria subsequente, por maioria absoluta.

Paragrafo Unico: - Poderdo ser admitidos no méaximo 03 (trés) associados
honorarios por ano.

SESSAO Il - DA ADMISSAO DO ASSOCIADO COLABORADOR:

Art. 18° - Poderao filiar-se pessoas somente maiores de 18 (dezoito) anos, ou
maiores de 16 (dezesseis) anos e menores de 18 (dezoito) anos legalmente
autorizadas, independente de classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor ou
crenca religiosa e, para seu ingresso, o interessado devera preencher ficha de
Inscrigdo na secretaria da entidade, que a submetera a Diretoria Executiva e, uma

6



vez aprovada, tera seu nome imediatamente langcado no livro de associado, com

Indicagdo de seu nimero de matricula e categoria a qual pertence, devendo o
iInteressado:

a) Apresentar a cédula de identidade e, no caso de menor de dezoito anos,
autorizagao dos pais ou de seu responsavel legal;

b) Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos;

c) Ter idoneidade moral e reputacao ilibada;

d) Caso seja "COLABORADOR contribuinte", assumir o compromisso de honrar
pontualmente com as contribuigcoes INSTITUCIONAIS.

SECAO Il - DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 19° - S3o deveres dos associados:
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a) Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

b) Respeitar e cumprir as decisdes da Assembleia Geral;

c) Zelar pelo bom nome da Associagao;

d) Defender o patrimonio e os interesses da Associagao;

e) Comparecer por ocasiao das eleigoes;

f) Votar por ocasido das eleigdes;

g) Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da associag¢ao, para que a
assembleia geral tome providéncias.

Paragrafo Unico - E dever do associado contribuinte honrar, pontualmente, com
as contribuicoes INSTITUCIONAIS.

Art. 20° - S50 direitos dos associados, estando quites com suas obrigagdes sociais:

a) Votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal, na forma prevista neste estatuto;

b) Usufruir os beneficios oferecidos pela Associacdo, na forma prevista neste
estatuto;

c) Recorrer a Assembleia Geral contra’qualquer ato da Diretoria ou do Conselho
Fiscal.

d) O direito ao uso do contraditério e ampla defesa das decisGes deliberadas.

Paragrafo Unico: O associado Colaborador Contribuinte tera direito a participar do
processo seletivo para cargo de diretoria executiva ou conselho fiscal, caso tenha
mais de 730 dias ininterruptamente, com suas contribuigoes em dia, desde 0 inicio

do seu ingresso ou regresso na instituigao.




SECAO IV - DA EXCLUSAO E SUBSTITUIGAO DOS
ASSOCIADOS:

ARTIGO 21° — Da demissao do associado:
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E direito do associado demitir-se do quadro social quando jutg ,
protocolando seu pedido junto & Secretaria da Associaga@o, desde que nao esteja

em débito com suas obrigagoes associativas.
ARTIGO 22° - Da exclusao do associado:

A perda da qualidade de associado serd determinada pela Diretoria Executiva,
sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em
procedimento disciplinar, em que fique assegurado o direito ao contraditorio e
ampla defesa, quando ficar comprovada a ocorréncia de:

a) Violagao do estatuto social;

b) Difamagao da Associagdo, de seus membros ou de seus associados;

c) Atividades contrarias as decisdes das assembleias gerais;

d) Desvio dos bons costumes;

e) Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

f) Falta de pagamento por parte dos “associados contribuintes”, de trés parcelas
consecutivas das contribuigoes associativas.

Paragrafo Primeiro: Definida a justa causa, o associado sera devidamente
notificado dos fatos a ele imputados, através de notificagao extrajudicial, para que

apresente sua defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento
da comunicagao.

Paragrafo Segundo: Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentagao de defesa, a representa¢ao sera decidida em
reunido extraordinaria da Diretoria Executiva, por maioria simples de votos dos
diretores presentes.

Paragrafo Terceiro: Aplicada a pena de excluséo, cabera recurso por parte do
associado excluido a Assembleia Geral, o qual devera no prazo de 30 (trinta) dias

contados da decisdo de sua exclusao, através de notificagdo extrajudicial,
manifestar a intencdo de ver a decisdao da Diretoria Executiva ser objeto de
deliberacdo, em Ultima instancia, por parte da Assembleia Geral.

Paragrafo Quarto: O associado excluido por falta de pagamento podera ser

readmitido, mediante o pagamento de seu debito junto a tesouraria
INSTITUCIONAL.

Art. 23° - Da aplicagao das penas:
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As penas serao aplicadas pela Diretoria Executiva e poderao constituir-se em:

a) Adverténcia por escrito;
b) Suspensao de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;
c) Eliminagdo do quadro social. 22 RCPS JUKDIA
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Art. 24° - A Assembleia Geral é 6rgdo maximo do Instituto, dela participando todos
os associados fundadores, e os associados efetivos que estejam em pleno gozo de
seus direitos, conforme disposto no artigo 19° deste estatuto.

Paragrafo Primeiro: A Assembleia Geral sera convocada com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, mediante edital fixado na sede da Entidade e publicado
pelo menos uma vez no veiculo oficial de informagdo da Entidade, ou ainda atraves
de circulares aos associados, cujo teor devera conter data, horario e local da
Assembleia Geral bem como pauta dos assuntos que serao tratados na mesma.

Paragrafo Segundo: A Assembleia Geral realizar-se-a 2 (duas) vezes ao ano,
sendo a primeira até margo para prestagdes de contas e outra ate novembro para
previsao orcamentaria.

Paragrafo Terceiro: As Assembleias Gerais Extraordinarias serao realizadas
quantas vezes se fizerem necessarias, na forma deste estatuto, e sua convocagao
sera efetuada com antecedéncia minima de 07 (sete) dias, e dar-se-a através do
presidente, e garantido a 1/5 (um quinto) dos associados direito de promové-la.

Art. 25° - As matérias deliberadas nas pautas das Assembleias serao aprovadas
por maioria simples.

Art. 26° - Compete a Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre pauta, relatério de atividade, balango e demais contas da
associacao, a serem apresentadas pela diretoria;

b) Apreciar as recomendagoes dos diversos orgaos da associagao;

c) Eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal,

d) Decidir sobre todos os assuntos da associagao, inclusive as alteragoes
estatutarias e sua dissolugao, na forma dos artigos 49°, 54° e 58° deste estatuto;

e) Funcionar como instancia recursal das decisoes e deliberagdes da Diretoria;

f) Decidir sobre a admissao e exclusao dos associados de qualquer
categoria, nos termos deste estatuto;

g) Aprovar as linhas gerais do Plano de Trabalho do Instituto e
referendar as alteragoes propostas pela Diretoria;

h) Referendar a implantagcao de novos projetos;

i) Decidir outras matérias de interesse da Entidade.

! Scanned with |



22 RCPJ JUNDIES
118731

DOC.DIGITALIZADO

Art. 27° - As reunides da Assembleia Geral serdo instaladas e presididas pelo
Diretor Presidente e secretariada pelo Diretor Administrativo e Financeiro, cabendo
ao ultimo a responsabilidade pela elaboragao da ATA.

Paragrafo Unico: Estando ausente ou impedido o Diretor-Presidente, a
Assembleia Geral sera instalada pelo vice-presidente ou, no impedimento deste,
por um dos demais membros da Diretoria ou por qualquer associado fundador ou

efetivo presente.

Art. 28° - A Assembleia Geral instalar-se-a em primeira convocagao com a
presenga de pelo menos metade mais 1 (um) de seus membros com direito a voto.

Paragrafo Primeiro: Decorridos 30 (trinta) minutos da hora da convocagao, a
Assembleia Geral instalar-se-a com qualquer numero.

Paragrafo Segundo: E vedado ao associado votar assuntos em que tenha
interesse particular.

Paragrafo Terceiro: E licito ao associado o fazer representar nas Assembleias
Gerais procuragdo, com firma reconhecida em Cartorio Publico, atraves de
procurador com poderes especiais, desde que ndo seja membro da Diretoria ou da
Administracdo da Associagao, e/ou emitir a procuragao diante de algum membro da
Diretoria, que também devera assina-la.

Paragrafo Quarto: As deliberagdes tomadas em Assembleias Gerais serao
obrigatérias a todos os associados, cabendo a Diretoria executa-las e fazé-las

cumprir.

Paragrafo Quinto: Somente serdao computados, em qualquer deliberagao, os votos
dos associados que estiverem regularmente em situagao de fazé-lo, na proporgao
de 01 (um) voto por associado, devendo ser anulados os impossibilitados.

Art. 29°- As deliberacoes da Assembleia Geral serao tomadas por maioria simples,
ressalvadas as excegoes previstas neste estatuto.

Paragrafo Unico: Para as_deliberagdes sobre a destituicdo da Diretoria, sera
necessaria a aprovacao por maioria absoluta dos associados com direito a voto
presentes na Assembleia Geral, ou com menores de 1/3 nas convocagoes

seguintes.

Art. 30° - No caso de empate, o presidente da mesa que presidir a Assembleia
Geral tera o voto de qualidade.

Art. 31° - Dos trabalhos e deliberagoes da Assembleia Geral, sera lavrada em livro
proprio ATA assinada pelos membros da mesa, e pelos associados presentes, que
terdao o direito de neles fazer constar as suas declaragoes.
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Paragrafo Unico: A aprovagdo sem reservas, do Balanco e das Contas, exime de
responsabilidade os membros da Diretoria, inclusive do Conselho Fiscal, salvo erro,
dolo, fraude ou simulagao.

Art. 32° - O presente estatuto somente podera ser alterado pela Assembleia Geral
de acordo com, o art. 27° "caput" deste.
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Art. 33° - A Diretoria sera constituida por um Diretor-Presidente; um Diretor-Vice
Presidente; um Diretor-Administrativo e Financeiro, e um Diretor Esporte Social;

CAPITULO V
SEGCAO | - DA DIRETORIA:

Paragrafo Unico: A Diretoria sera eleita por maioria simples dos associados
presentes, através de Assembleia Geral.

Art. 34° - O mandato dos membros da Diretoria sera de 04 (quatro) anos, permitida
a reconducao.

Art. 35° - Compete a Diretoria:

a) Convocar e instalar as Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias;

b) Apreciar o Plano de Trabalho do Instituto, e encaminha-lo a aprovagao pela
Assembleia Geral, assim como acompanhar sua execug¢ao;

c) Aprovar novos projetos;

d) Zelar pelo cumprimento dos objetivos e das disposi¢oes estatutarias do Instituto
e das decisdes emanadas da Assembleia Geral;

e) Administrar o patriménio e gerir os recursos do Instituto;

f) Criar fungbes executivas organicas permanentes, compostas por um numero
indeterminado de profissionais, fixando as atribuicoes gerais e orcamento;

g) Analisar as demonstragoes contabeis do Instituto;

h) Encaminhar ‘& Assembleia Geral as propostas de distingao de associado
honorario do Instituto, nas condi¢coes estabelecidas neste estatuto;

i) Definir os valores das contribui¢cdes financeiras dos associados colaboradores;

j) Aprovar a abertura de novos escritorios;

k) Aprovar a politica geral de cargos e salarios;

) Apresentar a Assembleia Geral o relatorio de atividades, balango e prestacao de
contas anuais da associac¢ao;

m) Construgao e implementagdo do regimento interno, onde constara suas
diretrizes, normas, condutas a serem seguidas, que serdao previamente
aprovadas em assembleia geral;

n) Apreciar as recomendagoes do Conselho Fiscal:

0) Contratar auditorias independentes para examinar as contas e financas da
associacao ao final de cada ano.
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SESSAOQ Il - DO PRESIDENTE E DO VICE-PRESIDENT
DA DIRETORIA:

Art. 36° - Compete ao Diretor-Presidente:

a) Representar o Instituto, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

b) Instalar as reunices da Assembleia Geral;

c) Presidir as reunices da Diretoria e dar seu voto de qualidade, quando necessario;
d) Convocar reunides extraordinarias da Diretoria quando julgar necessario;

e) Nomear, quando necessario, procuradores com poderes para representar a
associacao administrativa e judicialmente;

f) Contratar pessoas fisicas ou juridicas necessarias as atividades administrativas
e técnicas do Instituto;

g) Definir as obrigagdes e coordenar o corpo funcional do Instituto;

h) Aprovar a contratagdo, demisséo, transferéncia e enquadramento na politica
geral de cargos e saldrios, de pessoal técnico e funcional e outras providéncias
relacionadas ao corpo funcional, necessarias ao cumprimento dos Planos de
Trabalho aprovados pela Assembleia geral,

i) Aceitar doagdes e subvengdes, desde que as mesmas nao _comprometam a

autonomia e independéncia do Instituto.

i) Submeter, trimestralmente ao Conselho Fiscal o balancete contabil;

k) Fazer registrar em Ata todas as deliberacoes da diretoria.

) Assinar cheques e demais documentos que impliquem na criagao de direitos e
obrigagdes: economicas, financeiras e patrimoniais para o "Instituto Millénium®,

dando e recebendo quitagao;
m) Nomear diretores e conselheiros quando achar necessario.

Art. 37° - Compete ao Diretor Vice-Presidente:

a) Responder pelo Diretor-Presidente nos seus impedimentos;
b) Auxiliar diretamente o Presidente no exercicio de suas fungdes;
c) Proceder de maneira cooperativa, sempre que possivel, com o Diretor

de Esportes em suas agoes programaticas.

SESSAO Il - DO DIRETOR ADMINISTRATIVO E
FINANCEIRO:

Art. 38° - Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro:

a) Supervisionar e executar as fungdes administrativas, financeiras, orcamentarias

e de planejamento;
b) Elaborar e revisar os relatdrios técnicos e financeiros dos projetos e atividades

do Instituto;
12
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c) Planejar e analisar as atividades e orgamentos bimestrais e semestrais, e
submeté-lo a apreciacao da Diretoria;

d) Formular e implementar a politica de comunicagéo e informagao da associagao,
de acordo com as diretrizes emanadas da Assembleia Geral,

e) Executar a politica de cooperagao com instituigoes publicas e privadas, nacionais
e internacionais e agéncias bilaterais e multilaterais aprovadas pela Assembleia
Geral,

f) Decidir sobre a veiculagao do acervo e materiais produzidos pelo “Instituto” ou
em coprodugao com outras entidades e instituicoes ambientais e educativas;

g) Coordenar as atividades de captagao de recursos da entidade;

h) Coordenar a elabora¢ao de projetos;

i) Elaborar pareceres técnicos, em conjunto ou isoladamente, sobre projetos e
atividades do Instituto e de terceiros;

j) Analisar projetos encaminhados ao Instituto;

k) Acompanhar o plano fisico e financeiro dos projetos para a execugao;

) Elaborar a politica geral de cargos e salarios para aprovagao do Diretor-
Presidente;

m) Elaborar normas internas;

n) Elaborar o Regimento Interno para aprovagao da Diretoria;

o) Indicar os representantes do Instituto junto a seminarios, simposios, congressos
e demais eventos nacionais e internacionais;

p) Encaminhar ao Diretor-Presidente as demonstragdes contébil-financeiras do
Instituto e a previsao orcamentaria anual.

SESSAO IV - DO DIRETOR ESPORTE SOCIAL:

Art. 39° - Compete ao Diretor Esporte Social:

a) Inteirar-se das tendéncias culturais, esportivas e de lazer em todos os
seguimentos;

b) Fazer integragao no meio esportivo nas categorias que se fizerem necessarias;

c) Fazer integracao nas categorias que se fizerem necessarias;

d) Organizar eventos interativos; -

e) Ser interlocutor da Entidade em palestras de relevante importancia;

f) Buscar juntamente com o Diretor -Vice-Presidente, pontuar questoes
programaticas definidas pela Diretoria;

g) Colaborar na condugao de projetos junto aos érgaos publicos.

SESSAOQO V - DO CONSELHO FISCAL:

Art. 40° - O Conselho Fiscal € o 6rgao fiscalizador da administragao contabil
financeira do Instituto, sendo composto por 03 (irés) membros eleitos pela
Assembleia Geral, para um mandato de 04 (quatro) anos, permitida a reconducao.

13
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Art. 41° - Compete aos membros do Conselho Fiscal:

|

a) Analisar os relatérios das auditorias externas e emitir parecer @8 Assembleia
Geral;

b) Analisar os balangos e demonstragdes contabeis e financeiras do Instituto, ao
final de cada exerclcio financeiro;

c) Opinar sobre as operagdes patrimoniais realizadas pelo instituto, emitindo

pareceres a Assembleia Geral;
d) Comparecer as reunides da Diretoria, sempre que houver necessidade de

esclarecimentos acerca de seus pareceres.

0D0C. DIGITALIZADO

CAPITULO VI
DO REGIME E DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS:

Art. 42° - O exercicio financeiro do Instituto encerrar-se-a no dia 31 de dezembro
de cada ano.

Art. 43° - A Diretoria na pessoa do seu diretor presidente contratara servigos de
auditoria externa independente para, ao final de cada exercicio, elaborar relatério e
emitir parecer sobre as demonstragdes contabeis e financeiras da associagao,
podendo fazé-lo a qualquer tempo quando se tratar de recursos oriundos da
celebracdao de Termos de Parceria ou convénios com 6rgaos publicos.

Art. 44° - A prestacao de contas do Instituto obedecera aos principios fundamentais
de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade.

Art. 45° - A prestacao de contas dos recursos e bens de origem publica recebidos
pelo Instituto sera feita de acordo com o estabelecido no paragrafo unico do art. 70
da Constituicao Federal.

Art. 46° - Ao final de cada exercicio financeiro, os relatérios de atividades e das
demonstragoes financeiras do Instituto, serao divulgados no site e paginas na

internet da Instituicao e também estarao disponiveis em locais visiveis de seus
nucleos conforme Lei N° 13.019 de 31 de julho de 2014.

Art. 47° - O relatério das atividades, as demonstraces contabeis, juntamente com
o relatério e o parecer do Conselho Fiscal, e quando for o caso, da auditoria externa
independente, serao, dentro dos primeiros 120 (cento e vinte) dias do ano,
encaminhados a Assembleia Geral pelo Diretor-Presidente ou mediante abaixo
assinado de 25% (vinte e cinco por cento) dos associados com poder de voto, para
discussao e aprovagao.

Paragrafo Unico: Depois de apreciadas pela Assembleia, as demonstragtes
contabeis deverdao ser arquivadas, juntamente com a ATA de reunido que as

14
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discutiu e votou, facultando aos associados livre acesso aos livros e assentamentos
do Instituto.

CAPITULO VII
DA EXTINGAO DO INSTITUTO

Art. 48° - O Instituto extinguir-se-a por decisao da Assembleia Geral, apds ouvidos
os outros 6rgdos da entidade, na hipotese de se verificar impossibilidade

insuperavel de sua continuidade.

Paragrafo Unico: A decisdo da extingado do Instituto s6 podera ser tomada por 2/3
(dois tercos) dos associados fundadores e efetivos presentes a Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para este fim com 30 (trinta) dias de

antecedéncia.

Art. 49° - Em caso de dissolugdo da associa¢ao, seu patrimonio remanescente
entrara em liquidacao, revertendo todos os seus bens e direitos a entidades
beneficentes certificadas ou entidades publicas, em consondncia a lei
complementar 187 de 16 de dezembro de 2021.

Paragrafo Primeiro: O Diretor-Presidente sera o liquidante da associacao,
podendo a Assembleia Geral nomear outro em caso de impedimento.

Paragrafo Segundo: Em hipdtese alguma devera ser partilhado o referido
patrimonio entre os associados do Instituto, direta ou indiretamente, respondendo
pessoalmente o liquidante por tais atos, reputados, desde logo, como sendo nulos

de pleno direito.

Art. 50° - Na hipotese de a associagao requerer a qualificagdo de organizacéo da
sociedade civil de interesse publico e por qualquer motivo vir a perdé-la, o
respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos
decorrentes da celebracao de Termos de Colaboragéo, Termos de Fomento ou em
acordos de cooperag&o, nos termos da Lei N° 13.019 de 31 de julho de 2014, que,
em caso de dissolugao da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido
a entidades beneficentes certificadas ou entidades publicas, em consonancia a lei
complementar 187 de 16 de dezembro de 2021.

Art. 51° - Nenhum associado, independente da categoria que se enquadrar,
respondera solidaria ou subsidiariamente pelas obrigagdes contraidas pelo
"Instituto Millénium", assim como determinado pelo artigo 15° do presente Estatuto.

15
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CAPITULO VIl
DAS ELEICOES

Art. 52° - As eleicoes para renovagao da Diretoria serdo realizadas de quatro em
quatro anos e serdo organizadas por uma Comissao Eleitoral indicada pela Diretoria
e homologada pela Assembleia Geral convocada especialmente para este fim.

Art. 53° - As chapas concorrentes serao registradas na secretaria do "Instituto
Millénium" até 30 (trinta) dias antes da data marcada para realizagao das eleigoes.

Art. 54° - Somente poderao se candidatar os associados que estiverem aptos nos
Artigos 19 e 20 previstos neste estatuto, 5 (cinco) meses anterior, comprovando a
legitimidade e quites com as contribui¢cdes, antes do pleito eleitoral.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS:

Art. 55° - A Instituicao ndo remunera, em qualquer forma, espécie ou natureza seus
dirigentes pelas atividades exercidas na instituicao.

Paragrafo primeiro: E vedada a distribuicdo, por qualquer forma, direta ou indireta,
de lucros, bonificagoes, dividendos ou vantagens, a dirigentes, mantenedores,
associados ou empregados.

Paragrafo segundo: Todas as movimentacoes de recursos no ambito das
parcerias, acordos ou convénios com orgaos publicos das esferas Municipal,
Estadual ou Federal, serdo realizadas mediante transferéncia eletronica sujeita a
identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta
bancaria, conforme estabelecido no Art. $3° da Lei n® 13.019, de 31 de julho de

2014.

Paragrafo terceiro: Para fins do regime juridico das parcerias entre a
administracao publica e as organizagées da sociedade civil, em regime de mutua
cooperagao, para a consecucao de finalidades de interesse-publico e reciproco,
mediante a execuc¢ao de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em
planos de trabalho inseridos em termos de colaboragao, em termos de fomento ou
em acordos de cooperac¢ao; diretrizes para a politica de fomento, de colaboracéo e
de cooperagdo com organizagdes da sociedade civil serdo cumpridos todos os
requisitos estabelecidos na Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, ou em suas
atualizagoes futuras, ou ainda, em eventual legislacdo que venha a substitui-la.

Art. 56° - Os cargos executivos serao exercidos por profissionais competentes, que
responderao, perante o Instituto e terceiros, por sua eventual conduta dolosa ou
culposa, subordinando-se ao Diretor Presidente.
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Art. 57° - O Instituto adotara praticas de gestdo administrativas necessarias e
suficientes para coibir a obtengao, de forma individual ou coletiva, de beneficios e
vantagens pessoais pelos membros da Diretoria, seus conjuges ou companheiros

e ainda pelas pessoas juridicas das quais sejam eventualmente controladores ou
detenham mais de 10% (dez) por cento das participagoes societarias.

Art. 58° - O presente estatuto podera sofrer alteragao parcial ou geral por
deliberagao de 2P (dois tercos) dos associados presentes a Assembleia Geral
especialmente convocada para este fim.

Paragrafo Unico: No que se refere o “Caput” deste artigo, tal alteragdo néo podera
ser efetuada em primeira convocagao sem a maioria absoluta dos associados com
poder de voto, e nos posteriores com um “quorum” minimo de 1/5 (um quinto) dos
associados o direito de promové-la.

Art. 59° - Os casos omissos serdao resolvidos pela Diretoria e referendados pela
Assembleia Geral.

Art. 60° - O presente estatuto em vigor na data do seu registro, estando o mesmo
em conformidade com os artigos 53° a 61° do Cdédigo Civil, bem como com artigo
120 da Lei n. ° 6.015, de 31 de dezembro de 1973.

Cajamar, 08 de junho de 2025.

WD Ma &‘Q\W\ : .
Bruna Tenorio daSilva ngé¢la dos Santos Barboza Aguilar

Advogada Diretor Presidente
OAB/SP 445.916
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